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CONTENIDOS y APRENDIZAJES

EJE ORGANIZADOR |I: Las Relaciones Humanas.

Grupos Humanos. Objetivos. Evolucion de los grupos. Dinamica de los grupos. Roles
grupales. Factores que condicionan a un grupo. Motivacion. Piramide de Maslow.

, Equipos de trabajo. Concepto. Gestion. Circulos de calidad. Concepto. Funciones,
subfunciones. Objetivos. Clasificaciéon. Ubicacién en el organigrama. De Linea o de
Staff. Organizacion del departamento. Clasificacién. Composicion del departamento.

EJE ORGANIZADOR lI: Funcién empleo.

Concepto de empleo. Tareas en los puestos de trabajo. Analisis. Etapas de funcion
empleo: fase previa a la seleccion, reclutamiento, seleccion del personal, recepcion de
solicitudes, pruebas a los solicitantes, entrevistas, contratacion, induccién del

candidato y seguimiento. Anlisis de contratacion.

EJE ORGANIZADOR il Funcién de Desarrollo.

itacic itivi itacion. Beneficios. Formas practicas
acitacion y desarrollo. Competitividad. Capacitacion oracti
c(i:: I;apalcitau:ic'u1. Formacion dentro y fuera de la empresa. Pasos para la capacitacion.
Evaluacién. Concepto. Objetivo. Proceso de evaluacion. Personal que lo desempenia.
Modalidades de evaluacion. Métodos de evaluacion. Informe del evaluador. Relaciones

laborales. Desarrollo de la organizacion.

£JE ORGANIZADOR IV: Fungion de servicios sociales.

i ’ -
: i5s sociales del trabajador. Concepto. Caracteristi
Bpproes dad e higiene. Concepto. Normas. Avances. Sal

aberes. Seguri el : i
dcf)ipensaciones. Concepto. Caracteristicas. Clasificacion.

cas. Clasificacion. Liquidacion
ud laboral.



BIBLIOGRAFIA BASICA:

- iii?ucl Rosenberg, Administracion de los Recursos Humanos, Editorial El
neo.
Bonardi, Formacion para la vida y el trabajo, Editorial El Semaforo.
Apuntes.

« Es obligacién del alumno teher la carpeta completa y prolija durante todo el afio. La misma
deber4a ser presentada en todo momento que el docente la requnera y también en Coloquio o
mesas de Exdmenes- Complementarios o Previos.

Lo mismo sucede con cualquier otro material solicitado por el docente, para el desarrollo de
las actividades aulicas.



